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一事無成的人都是相似的，高效的人卻各有各的不同。
 

1.缺席

百分之八十的成功來自於出席。——伍迪·艾倫

更多的出席——這是在生活中你可以保證更多成功所做的最大也是最簡單的事情之一，無論是在你的社交生活中，你的事業上還是你的健康方面。如果你想要改善你的健康狀況，一個最重要也是最有效的事情就是在每次你該出席時出現在健身房里。

也許天氣會不好，也許你會不想出門，也許你有一大堆其他必須要做的事情。但是，如果即使你在積極性不高時仍然繼續出現在健身房里，那將比你呆在家里的沙發上放鬆要有效的多。我想這個也可以推及到生活的其他領域。如果你每天都堅持寫作或繪畫，你就會快速的得到提高。如果你更多的出門你就可以遇到更多的新朋友。如果你參加更多的約會，你遇到心上人的機會就會大大提高。僅僅隻是更多出席就會使你的生活大大不同。缺席隻會讓你一事無成。 

2.拖拖拉拉

拖拉的症狀就不多提了。我最喜歡的3種擺脫拖拉的方法是：
 

1）吞食青蛙

也就是說在一天的最開始就完成那些最艱難最重要的工作。早上良好的開始會讓你一天都保持高昂的情緒和積極的動力。這通常會使你這一天都十分高效。
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2）吃掉大象

不要打算一口吃成胖子，這會使你感到過多負擔以至於產生拖延的念頭。把一項工作分為若干可付諸於行動的小步驟，然後僅僅關注第一步直到把它完成，接下來再繼續下一步。
 

3）說服自己

我發現這種向導型調整很有效。就在我花了20分鍾反複默念在這幾天里我都會十分高效之後，我就不再會陷入拖拉，或不停刷新那5個我喜愛的網站了。

 

3.總做無關緊要的事

拖延症的症狀之一：忙於無關緊要的事。為了提高效率你也許需要某種時間管理方法，它可以極為簡單，比如在一天的開始使用80/20法則。

80/20法則，也就是帕累托法則，認為80%的收獲源自20%的努力。

所以為求高效，你應該將精力的大部分集中在少數重要的事情上。當使用這個法則時你隻需按優先順序寫下這一天你需要做的3件最重要的事情，然後從頭做起。即使你隻能完成其中的一件事，你仍然完成了今天最重要的事情。

也許你也會偏愛其他諸如 GTD等方法。但是無論你如何組織工作，最關鍵的還是尋找那些最重要的工作。

每天在印象筆記中記錄一條“最重要的3件事”清單，晚上還能直接在筆記中總結，一周或一個月還能放在一起總結、改進。這樣的效果好過單純的 GTD應用。
 

4.無法停止思考

因為多慮而很少采取行動。陷於無窮的分析之中隻會使你虛度光陰。行動之前加以思考是沒有錯的。做一些調查研究，製定一個計劃，探究可能存在的積極以及不利因素。但是強製性的反複思考就會極度浪費時間。在嚐試之前你沒有必要去從每一個角度檢查每一件事情，而且你也等不到一個最完美的做事時間，因為這樣的時間永遠也不會出現。 

5.過於消極

當你凡事都從消極方面考慮時，你的積極性就會被大大打擊。你會發現到處都是問題和錯誤，而這些問題是本不存在的，最後你的“有所作為”也不存在。

因此你幾乎一事無成。你向任何願意傾聽的人訴苦(很多人並不想聽)，抱怨你的工作、生活和領導有多麼差。你的生活取決於你如何看待這個世界，這已經成為一個能夠自我實現的預測。

對此的一個解決方法就是了解消極方面的限度，認識到你的消極思考並不是這個世界的真實寫照。然後不妨嚐試一些其他的角度。舉例來說，你可以嚐試著培養一下凡事從更為積極和樂觀的角度思考的習慣，這會對你大有幫助。通過這種方式，你也許就會開始嚐試這種積極性的挑戰。這並不容易，然而如果你接受了這種挑戰，連續7天都隻從積極方面思考，你就會突然意識到你看問題的角度和想法是如此深刻地影響著你對世界的理解和你所得到的成果。

如果你翻從前記過的日記，就會發現自己已經成長了許多。所以，不妨將上文提到的“7天換個角度看世界”都記在印象筆記里，一周時間並不長，但足夠改變一些事情了。



 

6.與世隔絕

人們很難去承認自己的想法不是最佳選擇，因此你越來越執著於自己的想法，變得閉目塞聽。這會讓你很難取得進步，比如說效率就會很難提高。在這種情況下，即使認真思考改變人生的可能性都會變得很難。顯然，解決方法之一就是打開心胸。開闊視野，從他人和自己的錯誤中汲取教訓，從書籍等資源中獲取知識。與任何事一樣，這事說起來容易做起來難。正如前面所說，對此我的建議就是認識到你的知識領域畢竟是有限的，而你做事的方式也會存在不足。那麼不妨就嚐試一下新事物吧。另外我想要補充說明的就是：不要迷信書本，也不要盲目追求新的信息，否則你就會成為一個沉迷於自我幫助的人。 

7.信息過剩

信息過剩並不是說你過多的閱讀，我所指的是所有輸入信息的過剩。如果你讓所有的信息都湧進大腦，這當然會導致難於清晰思考，因為刺激源太多了。以下就是這種習慣可能會存在的弊端：1）你所接受的一些信息也許會是消極的。媒體和周圍環境會因種種原因提供一種消極的信息。如果你沒有根據需要對信息加以選擇，也許你就會陷入消極之中，從而影響到你的所思，所感，所為。

2）這會使你急於追趕當今發生的事情，然而每時每刻都有十幾件事同時發生，想要追趕上它們幾乎是不可能的事情。你的生活會因此充滿壓力。

3）如果你持續被信息轟炸，並且還試圖將所有信息分類，那麼你將很難做出決定並采取行動。就我個人而言，如果我得到過多的信息，就會造成某種形式上的癱瘓，一事無成。或者你會被這種習慣所困，終日急於忙碌在一些非重要的事情上。

為了可以集中精力，清晰思考並付諸行動，你就需要在吸取信息時更有選擇性。當你工作時盡可能的避免那些分散注意力的事物。關掉電話，斷開網絡，關上大門。你就會不可思議的發現，當你沒有每隔五分鍾就被打擾一次，沒有機會刷微信而拖延時，居然可以完成這麼多的事情。
 

最後，將這7個習慣總結一下，加深一分印象，離低效率就遠一步。

1、缺席

2、拖拉

3、總做無關緊要的事

4、無法停止思考

5、過於消極

6、與世隔絕

7、信息過剩

喜歡這篇文章嗎？喜歡的話就分享出去吧！給更多人看到喔！


