
程序员在最初阶段要从流程、语法、调用三个层次要求自己。1.流程

能够把一个最简单的程序编辑、编译、运行成功，强调的是掌握编程的环境和流程。（1）计算机基础知识

1）操作系统

2）计算机、内存、硬盘

3）目录、文件

4）程序设计语言、程序、编辑、源程序、编译、可执行程序、运行

（2）编程环境

1）了解所要使用的计算机

2）操作系统安装

3）程序设计语言安装要求环境

4）程序设计语言安装盘

5）安装程序设计语言

（3）编程流程

2.语法

掌握程序中最基本的语法、运算、基本功能。主要掌握：进入程序参数、退出程序命令、赋值语句、条件语句、循环语句、引用、字符串操作、算术运算、文件操作等。主要掌握：窗口、标示控件、文本框控件、命令按钮控件、列表控件、下拉框控件、表格控件等。掌握对控件属性赋值、对属性的读取、增加事件、对事件的调用等。3.调用

掌握程序中对数据库、库函数、动态链接库等外部环境的调用。 

编程能力有两个方面的含义，一是编程语言，二是编程本身能力。编程技术的提高需要时间积累和项目积累。1）新手不要急于求成，要把时间放长一点，先把基础知识学好，基础越扎实，今后编程水平就越有可能提高。看书至少要花三个月时间。主要选择计算机原理、程序设计原理以及所学语言相关（入门类）三类书籍。

2）对不懂的概念要注意收集，将其牢记在心。这个时候最好不要找人去解答，而是把所有的书籍反复看完3遍之后，再去找人解答。

3）有了一定的基础知识之后，就要自己想办法安装编程环境。
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4）开发环境安装完成后，新手就可以编写显示“Hello World!”程序了。

5）接下来可以学习算术运算编程。计算器示例；日历显示示例。

6)完成算术运算的学习后，可以编写更复杂的完整的程序了。学生信息定理程序：接受一个学生信息（学号、姓名、班级、年龄）并把它保存在计算机中，同时提供增加、删除、修改、查询功能。

7）对自己以前的程序进行修改，培养不断提高自己编程水平的意识。

8）在这些过程中若遇到问题，先看帮助。帮助不行，最好直接问人。

9）在这些都完成之后，程序员可以有目的地针对自己将要开发的内容进行相应的技术学习和准备了。

10）编写程序的时间估计需要2~3个月。一般而言，一个新手学习一门语言需要半年左右的时间。

 

新手在面试时常见有以下几个问题：1.简历灌水

很多新手认为，不写夸大一，可能连面试的机会都得不到。但是，到了面试，一切都会暴露的。在招聘程序员的时候，面试官中一定会有一个懂程序的高手（用人单位的高手），而这些人自信心很强，具有好斗的潜意识。你说强，他就要让你把强说出来，好让他表现自己。所发这个职业特点注定你不能太夸大自己。2.恐惧心理

3.表现欲强

既要看到应聘者的能力，又要看到应聘者表现能力的方式。4.准备不足

5.性格内向

面试的时候，要避免一问一答，要主动地在重点问题上谈谈自己的看法和想法，主动和面试官进行沟通。6.逻辑不清。

程序员最重要特征之一就是逻辑性，凡事要讲逻辑、讲条理、有条理才能成为程序。7.潜力不明

用人单位招收程序员一般有两种类型，一类是招来即用的，一类是培训后使用的。有一点要特别说明，应聘者千万不要过度地表现自己的学习欲望，说一些“到单位之后，我会好好学习的”之类的话，认为用人单位是一个学校，只要当一个好学生就可以了。用人单位要的不是一个学生，不会提供一个免费培训基地。面是让你为它创造财富的。不如说“我到了单位后，将多做工作，为单位创造财富贡献自己微薄之力”之类的话。

面试官可以理解你现在编程技术达不到所要求的水平，但是不能容忍今后你达不到所要求的水平。关键是让面试官看到你的潜质。总之，新手在面试时，要准备充分，要端正自己的心态，即不要过分地表现自己，也不要恐惧犹豫，说话要条理清楚，注意面试中的各个细节，尽可能地向面试官展示自己良好的职业素质，展示自己未来的发展潜力，这样面试官就可能对你有一个良好的印象，有助于获得这个就业机会。面试只是应聘者素质的集中反映。素质的形成可以是在面试之前，也可以是在面试之后。只要我们注重培养和提高自己的素质，我们就可以在任何时候面对任何的面试。 

学习新的语言第一个要分析这个语言的类型自己是否已经掌握，如果已经掌握，那么学习的时间会很很短，一般在一个星期到半个月就行了；如果没有学过，则学习时间会很长，一般要2~3个月或者更长，而且非常痛苦。

对程序员而言，学习新的语言，第一，建议不买什么资料，买了资料也不要花时间一字一句地去看。主要的学习手段就是动手编程序，通过在编写范例程序的过程中学习！第二，一定要找到一个懂这种语言的人，如果能够找到人问的话，一定要找人去问。第三，程序员千万不要自己去“刻苦钻研”，因为，程序员有一定的语言基础，心中只要记住“流程”、“语法”、“调用”就可以了。

 

与新手不同的是：1）要特别注意语言的语法差别。

2）要特别注重程序的调试方法。



3）要特别注重程序运行环境。

4）要特别注重程序中的各种调用。

 

高手情结新手正常的心理现象，它反映了程序员对未知领域的向往，说明程序员还有远大的理想，还有激情，还有奋斗的目标。 

加班程序员加班发展趋势是：开始阶段是主动加班时间不断增加；第二阶段是单位强制性的被动加班时间不断增加，主动加班时间减少；第三阶段是被动加班时间逐步减少，主动加班时间逐步增加；第四阶段是自己和单位都不要求加班。 

语言一个程序员一般至少要精通二门语言。这两门语言一个应该是面向过程的语言，一个是面向对象的对言。至于了解和掌握多少其他的语言，那就要根据工作需要和个人职业规划来定了。一般3~5门也就足够了。这也就是说，一个程序员一般要掌握五六种程序设计语言，其中两门必须精通，其他3~4门只要求一般掌握，可以利用它们进行编程就行了。

1.精通一门到什么程度

通俗地说，如果你能当这个语言的老师（反映出对语言的理论和语言架构的掌握程度），又能熟练地用这门语言解决各种问题（反映出对语言的使用能力），那就可以说精通这门语言了。2.其他3-4门要怎么才算掌握

只要能用这种语言开发一个项目，开发中没有太多问题，那就可以算掌握了。当然，开发的时候，断断续续，走一步、查一步、问一步，问题如同连环绊脚石，这样则不能算掌握了。 

调试与编程程序出错一般有：未定义、语法和运行出错这3个方面。

1.未定义

未定义往往是程序员忽略定义或定义后名称与定义不一致造成的。1）“先定义，后使用”

2）程序员在对函数名、变量名、文件名、数据库名、表名、字段名定义的时候，不要信手拈来，一定要定下心来仔细斟酌，这个名字不但息要能懂能记得，别人一看也要能懂能记得。

 

入门调试1）运行程序

2）设置断点、取消断点

3）运行到断点

4）单步跟踪（step into）

5）单步执行（step over）

6）显示变量、对象、源程序

7）退出调试

 

程序员的上升空间



1.技术上的反思和提高

2.走向软件设计师，一般这种转变需要花上到两年时间。

3.走向项目经理

4.走向管理者

5.走向软件营销

6.原地发展

7.跳槽走人
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